
kuma-hyougaki@3140pa.com

● 当 セ ミ ナ ー は 熊 本 県「 令 和 � 年 度 就 職 氷 河 期 世 代 オ ン ラ イ ン 支 援 事 業 」の 一 環 と し て 行 っ て お り ま す 。

096-335-7255
〔熊本県  就職氷河期世代オンライン支援事業事務局〕

リクルーティング・パートナーズ株式会社受託事業者

問い合わせ先

熊本県
Kumamoto Prefectural

（受付時間／平日 ��:�� ～ ��:��）

10月20日
10:30～12:00

開催形式

申込方法

オンライン LIVE 配信
（zoom ウェビナー方式）

・専用予約フォームから、
　お申し込みください。
・お申込後、視聴用の zoom の
　URL をお送りいたします。

https://x.gd/z5IUL

開催日時

プログラム

金

石原 直子 氏 （株）エクサウィザーズ はたらく AI&DX 研究所 所長

銀行、コンサルティング会社を経て����年からリクルートワークス研究所。
人材マネジメント領域の研究に従事し、機関誌Works編集長、人事研究セ
ンター長を務めた。����年�月より（株）エクサウィザーズに転じ、はたら
く AI＆DX 研究所所長。ダイバーシティ経営、女性リーダー育成、タレン
トマネジメントなどを専門とする。近年はデジタル変革に必要なリスキ
リングの研究に注力している。

白石 久喜 氏 （株）社会人材研究所   所長

濟々黌高校→壺溪塾→熊本大学卒業後、（株）リクルート入社。大手
企業向け営業部門、浜松営業所、リクルートリサーチを経て����年
よりワークス研究所にて組織・人事の研究活動を行う。リクルート
リサーチでは「大卒求人倍率調査」「人気企業ランキング調査」「大
学満足度調査」など、高等教育と産業社会の接続をテーマに調査研
究を行う。ワークス研究所では、HRM 研究グループの GMとして組
織論をベースに HRM 全領域にわたり、研究活動を行ってきた。現
在は、（株）社会人材研究所所長として、キャリアとミドル・シニア
の活性化をキーワードに、企業とのコラボレーションで先端施策を
開発し、市場に提供している。

・労働市場の振り返りと熊本県の最新動向
・人材獲得の � つの方向性
・自社の人材に合わせた職務設計の必要性
・採用難時代の人材マネジメントのキーワード

採用難時代
の人材活用

視聴
無料

（予定）

全く採用できない時代に
勝ち抜くためのヒント

リスキリングの第一人者石原氏が語る
超採用難時代の組織の活かし方
★熊本初公演
� 人の講師によるセミナー＆対談方式

講師

ファシリテーター


